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O QUE
FAZEMOS )3

Fornecer ao mercado solucdes em plastico Ser uma empresa de referéncia nacional, no
inovando continuadamente, comprometidos setor da injecao de plastico, pela capacidade
com a valorizacdo das nossas pessoas e técnica e inovacao, em 2030.

orientados pela sustentabilidade.
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Plasticerveira, Lda.
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Inovacao
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ERRADICAR IGUALDADE REDUZIRAS
APOBREZA DE GENERO DESIGUALDADES

et g O

v' Promove uma cultura organizacional, que integra a diversidade e a nao
discriminacao como fatores de competitividade, inovacao e desenvolvimento;

% + |IGUAL

v Promove a eliminacao de estereotipos de género que estao na base das
discriminacoes;

v Garante uma representacao equilibrada na tomada de decisao;

v’ Previne e combate a violéncia e o assédio no local de trabalho;

v Promove um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo; *

CONCILIA+
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Iniciativas/ Beneficios CPLAS

Parentalidade:

v Oferta de + 5 dias extra Licenca de Parentalidade;

v Primeiro de escola;
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CONCILIA+
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Iniciativas/ Beneficios CPLAS

Combate as desigualdades e disparidades Salariais

v" Atribuicao pela CITE do Selo “Igualdade Salarial 2023"” - Salario igual para
trabalho igual;

v Pagamento de prestac6es compensatorias (subsidio de Natal e Ferias) no

g

ambito da licenca de parentalidade (20%);

CONCILIA+



e + IGUAL

Iniciativas/ Beneficios CPLAS

Conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional

v' Dispensa do trabalhador ou trabalhadora no dia do seu aniversario;

v'Oferta de Voucher de horas;

v'Possibilidade de todas e de todos os trabalhadores consumirem refeicfes trazidas de

g

CadSaq,

v'"Majoracao do numero de dias de férias (além do previsto legalmente);

v Flexibilidade de horarios;

CONCILIA+
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Iniciativas/ Beneficios CPLAS

Conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional (cont.)

v Programas de Formacao Continua, capacitacao e sensibilizacao sobre Igualdade de
Género, assedio, empoderamento de mulheres, violéncia domestica e no namoro;

v'Comemoracado de datas especiais relacionadas com as tematicas: Dia da Mulher; Dia

g

mundial da saude mental, Dia da Crianca...

CONCILIA+



BIBLIOTECA
CPLAS

Mais de 1000 exemplares
(muitos acerca da tematica da igualdade)

E inclusiva e uma forma de combater
a desinformacdo, o preconceito e a
ignorancia e também promove a
Conciliacao

Sugestoes de leitura

Oferta de livros aos trabalhadores e aos filhos

Seva Lasal
Mok

Educacao Financeira
jas Criamcas « Adolescentes
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+ |IGUAL

v'Realizacdo de inquéritos regulares a trabalhadores (as) para levantamento de
diversas necessidades: horarios de trabalho, gozo de licencas/dispensas, formas
flexiveis de trabalho;

v" Divulgacao de diversas campanhas de sensibilizacao para a Igualdade de Género,
violéncia domeéstica e violéncia no namoro;

v'Avaliacao de Satisfacao (clima social e organizacional) aos trabalhadores (as) em

guestdes de igualdade de genero e de Conciliacao familiar, pessoal e profissional;
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CONCILIA+



\ CPLAS
ACADEMY

+ |IGUAL

Projeto de Inovacao Organizacional

v' Promove uma educacao inclusiva e equitativa;

v Proporciona oportunidades de aprendizagem e crescimento pessoal e profissional
aos trabalhadores(as) CPLAS;

v Cria sinergias entre trabalhadores (as) (formador x formando);

v Cria outras ferramentas de apoio a planos de progressao de carreira;
v" Personaliza plano de formacao a cada trabalhador (a); *

CONCILIA+



Vantagens CPLAS
ACADEMY

+ Flexibilidade - Custos + CoOmodo + Conciliacao

Conteudos disponiveis Ndo ha perda de tempo e Escolha de local + Selegdo do horario mais
24h - 7 dias por semana custos com deslocacdes cémodo e confortavel favoravel ao trabalhador/a



+ IGUAL

Linha de Apoio a Integridac

(em execugao)

I E uma plataforma segura e confidencial para
trabalhadores (as) e/ou terceiros
I comunicarem preocupacoes, insatisfacoes,
violacOes do codigo de etica e conduta a ate
I fazer sugestoes.



+ RESPONSAVEL + SAUDE + CONHECIMENTO + |GUAL

» Participacao plena e igualitaria de mulheres e homens;
« Promove um ambiente de trabalho Seguro e Saudavel
* Promove Inovacao e Sucesso Empresarial;

» Atracao e retencao de talento;
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« Desenvolve o Bem-Estar das pessoas

CPLAS




OBRIGADA

PELA ATENCAO

Contatos

+251 104 893
geral@cplas.pt
www.cplas.pt

Zona Industrial Polo 1,
4920-012 Vila Nova de Cerveira
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